JIM EDUARDO PISSANI SEGURA

LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS - EXPERTO EN INTEGRIDAD PUBLICA Y
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
DNI : 45804030 / jimpissanis@gmail.com / 981954753

Licenciado en Ciencia Politica por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Con estudios
concluidos en la Maestria en Politica Pablicas de la Universidad del Pacifico. Con diplomados de
especializacién en Anticorrupciéon — Implementacion del sistema de gestion antisoborno y Estadistica
aplicada a la investigacion cientifica; y Curso de especializacion en Inteligencia Artificial aplicada a la
administracién publica y, en curso, Formadores en ética (MNJUSDH). Desde noviembre del 2020
hasta enero del 2024 estuve a cargo de la coordinacién del proceso de actualizacién de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion al 2030. Desde junio del 2021 hasta enero del
2024 — responsable de la evaluacién del Modelo de Integridad en entidades publicas con el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, asi como del proceso de asistencia técnica y
elaboracién/revision de las guias e instructivos vinculados con la evaluacién del Modelo de
Integridad. De mayo a diciembre del 2023 estuve a cargo de la Subsecretarfa de Monitoreo de la
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
EXPERIENCIA ACTUAL

De enero a agosto del 2024 como consultor en temas de integridad para la ANIN, y desde agosto a
la actualidad, como Coordinador de la Unidad de Integridad Institucional de la ANIN. La ANIN
obtuvo el primer lugar en el ICP a nivel de las entidades de la Red de Integridad de la PCM y segundo
a nivel de las 172 entidades del Poder Ejecutivo.

EXPERIENCIA LABORAL

AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Unidad de Integridad Institucional

Coordinador de la Unidad de Integridad Institucional:

Responsable de proponer, coordinar, monitorear y supervisar la implementacién de procedimientos
relacionados con la integridad y la ética institucional, con el fin de cumplir y fortalecer los estandares
éticos y normativos en la ANIN.

Del 19 de agosto del 2024 a la actualidad.

Consultoria:

Servicio especializado de implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn en la Autoridad Nacional de Infraestructura.

Ejecutado del 19/01/2024 al 18 de agosto del 2024

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
Secretaria de Integridad Puablica

Especialista de implementacién del Sistema de Integridad Publica:
09/11/2020 al 15/01/2024

Encargaturas Presidencia del Consejo de Ministros
Subsecretario(e) de Monitoreo de la Integridad Puablica:

09/05/2023 al 31/12/2024

Subsecretario(e) de Gestion Estratégica de la Integridad Puablica:
25/08/2023 al 10/09/2023

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Adjuntia para la Luca contra la Corrupcién, Transparencia y Eficiencia del Estado

Especialista Anticorrupcion 11:
Desde el 08 de abril del 2019 al 21 de octubre del 2020

Analista Legal 02 de marzo del 2015 al 30 de junio del 2015


mailto:jimpissanis@gmail.com

Especialista I:
Desde el 01 de julio del 2015 al 05 de abril del 2019

Programa de Ftica Publica, Prevencién de la Corrupcién y Politicas Publicas
Bachiller en Ciencia Politica:
07 de octubre del 2013 — 28 de febrero del 2015

Programa de Ftica Publica, Prevencién de la Corrupcién y Politicas Publicas
Practicas profesionales:
Enero 2013 — Setiembre 2013

ESTUDIOS SUPERIORES

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Licenciado en Ciencias Politicas
2007- 2012

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO-PNUD
Becario del IV Programa Internacional de Formacién en excelencia Getencial
2011 = 2012 (9 meses)

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Curso de especializacién de inteligencia artificial aplicada a la administracién publica
(90 Horas)

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Curso de metodologia para la formacién de capacitadores en educaciéon para adultos con mencioén en
integridad y Lucha contra la Corrupcién

(90 horas)

UNIVERSIDAD DE CATALUNA (BOGOTA)
Diplomado en Anticorrupcion Basado en la Norma ISO37001 Sistemas de Gestién en Anti-Soborno
2019 (5 meses)

UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES
Diploma de Especializacion de Postgrado en Estadistica aplicada a la Investigacion Cientifica
2013 (4 meses)

ESCUELA DEL MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION
Diplomado virtual del Nuevo Proceso Penal Acusatotio
2014 (4 meses)

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

CONSTANCIA N° 053: PRIMER PUESTO

Otorgado por: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - Facultad de Derecho y
Ciencia Politica.

Especialidad: Ciencia Politica

2007- 2012



CERTIFICADOS Y CAPACITACIONES RECIBIDAS A NIVEL NACIONAL

GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD
Secretatia de Integridad Publica/ Programa GFP Subnacional
10 horas lectivas

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
UPN
24 horas lectivas

REDES Y SISTEMAS DE CORRUPCION
PUCP
20 Horas Académicas

EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
PUCP
24 Horas Académicas

DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
Universidad San Martin de Porres
24 horas académicas

CURSO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Universidad Continental
20 Horas Académicas

CURSO DE CONTROL INTERNO
Contralorfa General De La Republica
24 Horas Académicas

CURSO DE GESTION PUBLICA Y POLITICAS PUBLICAS
Universidad Continental
15 Horas Académicas

PREVENCION DE LA CORRUPCION Y DERECHOS HUMANOS
PUCP — Defensoria del Pueblo (Curso Virtual)
40 Horas Académicas

CURSO DE ACTUALIZACION: NORMATIVA DE CONTRATACIONES CON EL
ESTADO

Universidad Continental / Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
16 Horas Académicas

DISENO E IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION
Universidad del Pacifico
24 horas académicas

CURSO TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA
PUCP — DEFENSORIA DEL PUEBLO (Curso Virtual)
40 Horas Académicas



PARTICIPACION EN INFORMES E INVESTIGACIONES

REPORTES DE EVALUACION DEL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE
A LA CORRUPCION (RESPONSABLE DE ELABORACION DEL REPORTE)

Desde el 2021, la Secretatfa de Integridad Pablica viene evaluado a las entidades con el Tndice de Capacidad Preventiva frente
ala Corrupcion. Las evaluaciones se plasman en documentos de teporte por grupo de entidad. A la fecha, hay reportes de las
entidades del Poder Ejecutivo (5 reportes); Gobiernos Regionales (2 reportes); Organismo Constitucionalmente
Auténomos (2 reportes), Poder Judicial (1 reporte). Al 2023, se hizo un teporte nacional con todas las entidades comprendidas
en la evaluacion.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION 2018 - 2021 (2018- 2019)

El informe presenta estadisticas sobre el nivel de avance de las 69 acciones previstas en el Plan Nacional de Integtidad y Lucha
contra la corrupcion 2018 — 2021, al 2019 (medio término), respecto a cada Eje y Objetivo priotitatio de la Politica Nacional de
Integridad y lucha contra la Corrupcion.

REPORTE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION (2020) (RESPONSABLE DE ELABORACION DEL REPORTE)

El informe presenta estadisticas sobre el nivel de avance de las 69 acciones previstas en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la corrupcion 2018 — 2021, durante el afio 2020, respecto a cada Eje y Objetivo prioritatio de la Politica Nacional de
Integridad y lucha contra la Corrupcién.

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (2018 - 2021) (RESPONSABLE DE ELABORACION DEL REPORTE)

El informe presenta estadisticas sobre el cumplimiento de las 69 acciones previstas en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la corrupcién 2018 — 2021, respecto a cada Eje y Objetivo prioritario de la Politica Nacional de Integridad y lucha contra
la Corrupcion.

REPORTE DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICO PERUANA ISO 37001 DE GESTION
ANTISOBORNO (RESPONSABLE DE ELABORACION DEL REPORTE)

De manera anual, desde el 2021, la Secretarfa de Integridad Publica recopila y elabora un reporte anual sobre la implementacién
la Norma Técnico Peruana ISO 37001 del Sistema de Gestién Antisoborno. Dicho reporte da cuenta a nivel de las entidades
del Poder Ejecutivo el nimero de procesos que tienen certificados y pendientes de certificar.

ELABORACION DEL REPORTE AVANCES Y RETOS EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTEGRIDAD EN EL PODER EJECUTIVO

Este reporte presenta un diagndstico sobre la implementacién de componentes especificos del Modelo de Integridad en
ministetios del Poder Ejecutivo. Analizando las acciones prioritarias por cada componente del Modelo de Integridad. En ese
marco se extraen recomendaciones y oportunidades de mejora para afianzar el modelo de integridad en las entidades
publicas.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL INFORME DEFENSORIAL N°168: EL ARCHIVO FISCAL DE
DENUNCIAS POR PECULADO Y COLUSION. ESTUDIO REALIZADO EN DISTRITOS FISCALES DE
LIMA, ANCASH, AYACUCHO Y JUNIN.

El informe defensorial analiza los archivos de investigaciones por los delitos de Peculado y Colusion, llevadas a cabo por las
fiscalfas anticorrupcion de los distritos de Lima, Ancash, Ayacucho y Junin. Para ello se sistematizé informacién de una
muestra representativa, 457 denuncias, realizadas en el contexto de la aplicacion del Codigo Procesal Penal. Se entrevistd a fiscales
provinciales, fiscales provinciales adjuntos, petitos, procuradores, defensotes publicos y policias de cada uno de estos disttitos
fiscales. El estudio busca identificar aquellos aspectos que tienen una incidencia en la investigacion fiscal, fase de diligencias
preliminares, que puedan explicar la alta tasa de archivos que existe en esta fase y en estos delitos.

ELABORACION DEL INFORME DEFENSORIAL N° 176. PLANES SECTORIALES
ANTICORRUPCION: RECOMENDACIONES PARA MEJORAR SU FORMULACION. ESTUDIO DE CASOS
EN DIECISEIS MINISTERIOS DEL PODER EJECUTIVO 2013 -2016

El informe defensorial tiene por objetivo dar a conocer los resultados de la supervision realizada en 16 ministerios del
Poder Ejecutivo, a fin de presentar un balance sobre la implementacion de planes sectoriales anticorrupcion que resalte los
aspectos positivos y negativos mas importantes en los procesos de elaboracion, y de seguimiento y monitoreo. Para esto, se
realizaron entrevistas a profundidad con funcionarios de los 16 ministerios que comprende el informe; asf mismo, se hicieron
requerimientos de informacién complementaria y se revisaron los planes anticorrupcion de cada sector. En el estudio se identifican
una serie de factores vinculados con temas de planificacion y gestion que dificultan una adecuada implementacion de esta
estrategia, también se proponen recomendaciones para contribuir con su adecuada implementacion.



